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Deklaracja poufności i bezstronności członków Komisji rekrutacyjnej oceniających Formularz rekrutacyjny 

 w projekcie „Pieniądze na dobry start”. 

 

 

 

 

Niniejszym oświadczam, że: 

1. Zapoznałem/zapoznałam się z: 

- Regulaminem Rekrutacji do projektu „Pieniądze na dobry start” , 

- wytycznymi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- wnioskiem o dofinansowanie projektu „Pieniądze na dobry start”, złożonym przez Beneficjenta w 

odpowiedzi na konkurs I/6.2/A/09. 

2. Nie pozostaję w związku małżeńskim ani w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu 

przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem. 

3. Nie pozostaję z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 

wątpliwości co do mojej bezstronności. 

4. Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną 

wiedzą.  

5. Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi 

lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako rezultat oceny i zgadzam 

się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione osobom 

trzecim 

 

 

 

 

……………………………………………..    ……………………………………………………. 

Miejscowość i data     Podpis oceniającego - Asystenta Projektu 

 

 

 

……………………………………………..    ……………………………………………………. 

Miejscowość i data   Podpis oceniającego - Koordynatora Projektu 
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Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego 

 

Numer referencyjny Zgłoszenia …………………./6.2/PDS 

Nazwisko i imię Kandydata  

 

Część I.  OCENA FORMALNA 

 

Lp. Kryteria formalne  Tak Nie Nie 

dotyczy 

1 Czy kandydat złożył Formularz na odpowiednim wzorze?    

2 Czy Formularz został złożony w odpowiednim terminie?     

3 Czy wszystkie wymagane punkty Formularza są wypełnione?    

4 Czy Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie niezbędne załączniki:    

 a) kserokopię dowodu osobistego potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez kandydata     

 b) oryginał lub kserokopię poświadczoną za zgodność z oryginałem aktualnego zaświadczenia 

z wydziału meldunkowego o zameldowaniu czasowym (jeżeli adres zamieszkania jest inny 

niż zameldowania), 

   

5 Czy kandydat spełnia wymogi dotyczące statusu uczestnika (kobieta nieaktywna zawodowo)?    

6 Czy kandydat zamieszkuje obszar powiatu milickiego, legnickiego (ziemskiego), 

bolesławieckiego, kamiennogórskiego, wołowskiego, strzelińskiego, polkowickiego, 

lwóweckiego lub górowskiego? 

   

7 Czy wszystkie oświadczenia są czytelnie podpisane?    

 

Zaznaczenie odpowiedzi NIE na karcie oceny formalnej skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych. 

 

 Zaznaczyć 

właściwe 

Kandydat spełnia kryteria udziału w projekcie  

Kandydat nie spełnia kryteriów udziału w projekcie   

 

 

…………………………………………………………………………….. 

                    Data i podpis  oceniającego  

 

 

 

 

Część II. STATUS KANDYDATA – DODATKOWA PUNKTACJA 

 

Lp. Kryteria dodatkowe Maksymalna liczba 

punktów 

Uzyskana liczba 

punktów 

1 Przynależność do grupy priorytetowej  5  
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Część III. OCENA MERYTORYCZNA 

 

Lp. Kryteria merytoryczne Maksymalna 

liczba 

punktów 

Uzyskana 

liczba 

punktów,  

pierwszy 

oceniający 

Uzyskana 

liczba 

punktów,  

drugi 

oceniający 

1 Ocena wyboru branży oraz zakresu oferowanych 

usług/towarów/produktów (pkt.11B formularza rekrutacyjnego) 

15   

2 Ocena znajomości rynku i konkurencji, identyfikacji przyszłych klientów, 

planowanych kanałów promocji i reklamy (pkt.11C formularza 

rekrutacyjnego) 

20   

3 Ocena poprawności  zaplanowania kosztów inwestycji i 

kwalifikowalności zaplanowanych wydatków objętych dofinansowaniem 

inwestycyjnym (pkt.11D formularza rekrutacyjnego) 

20   

4 Posiadane zasoby: wiedza, umiejętności i kwalifikacje kandydata. 

(pkt.11E formularza rekrutacyjnego) 

20   

5 Ocena planowanego przedsięwzięcia pod kątem jego wykonalności, 

ocena analizy mocnych i słabych stron przedsięwzięcia  (pkt.11F 

formularza rekrutacyjnego)   - KRYTERIUM PRIORYTETOWE. 

20   

6 Ocena spójności pomysłu (punkty 11A – 11F formularza rekrutacyjnego) 20   

Łącznie liczba punktów 115   

Łącznie liczba punków (średnia od dwóch oceniających)  

 

Suma punków za część II i III (maksymalnie liczba punktów: 120)  

 

 

 Uwagi 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

……………………………………………..    ……………………………………………………. 

Miejscowość i data     Podpis oceniającego - Asystenta Projektu 

 

 

 

……………………………………………..    ……………………………………………………. 

Miejscowość i data   Podpis oceniającego - Koordynatora Projektu 

 


