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REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W RAMACH PROJEKTU

»Pieniadze na dobry start”

§1

Informacje ogéine

. Projekt ,Pieniadze na dobry start", wspéifinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci oraz samozatrudnienia) na podstawie umowy o
dofinansowanie nr UDA-POKL.06.02.00-02-021/09-00, podpisanej z Dolnoslgskim Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Watbrzychu.

. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta w okresie od 01.10.2009 r. do 31.07.2011 r.

. Celem Projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej kobiet (zwlaszcza powracajacych lub
wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) z
powiatébw woj. dolnoslaskiego o niskim lub bardzo niskim wskazniku przedsiebiorczosci:
milickiego, legnickiego (ziemskiego), bolestawieckiego, kamiennogorskiego, wotowskiego,
strzelinskiego,  polkowickiego, Iwéweckiego oraz  gorowskiego, poprzez promocje
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe udzielone
30 kobietom do korica lipca 2011 roku.

. Doktadny termin rozpoczecia rekrutacji (wraz z dokumentami rekrutacyjnymi) zostanie podany w
ogtoszeniu o naborze, ktdre zostanie zamieszczone na stronie internetowej Projektu oraz w
innych mediach.

. Liczbe Uczestnikéw projektu ustalono na 30 oséb (BO - uczestnikdw projektu), ktére otrzymaja
kompleksowe wsparcie w postaci: szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci i obstugi komputera,
doradztwa: zawodowego, biznesowego i finansowego oraz wsparcia finansowego w postaci
dotacji i wsparcia pomostowego.

. Z wymienionego w ust. 5 wsparcia moga skorzysta¢ osoby zakwalifikowane do Projektu w
procesie rekrutacji.

. Informacje o warunkach rekrutacji bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu.

. Dane Beneficjentéw Ostatecznych zostang wpisane w systemie ewidencji bazy danych PEFS.

. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§2

Definicje

»Projekt” - projekt ,Pienigdze na dobry start”.

»Instytucja Posredniczaca” (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w Watbrzychu, Filia we Wroctawiu, ul. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw.
»Beneficjent (Realizator projektu)” - Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0., ul Adama Mickiewicza 47, 70 -385 Szczecin

»Biuro projektu” - Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z
0.0., ul. Teczowa 7, 53-601 Wroctaw.

»Strona internetowa projektu” — strona, na ktérej beda umieszczone informacje na temat
Projektu, tj. www.inbit.pl/wroclaw/projekt5.

»Kandydat” - osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie.
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,Uuczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny)” - Osoba zakwalifikowana do udzialu w

projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent

podpisat Umowe na $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych.

»Dokumenty rekrutacyjne” — zestaw wymaganych dokumentéw ktére nalezy ztozy¢ w siedzibie

Beneficjenta w Terminie naboru.

»Okres naboru” - okres przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych przez Beneficjenta

wskazany w ogfoszeniu o naborze, ktére ukaze sie na co najmniej 10 dni roboczych przed

rozpoczeciem naboru, na stronie internetowej Projektu oraz w innych mediach.

»Numer referencyjny zgtoszenia” — indywidualny numer nadawany przez Beneficjenta

kazdemu zgtoszeniu w dniu jego sktadania, niezbedny do sprawdzenia wynikéw rekrutaciji.

,Komisja rekrutacyjna” — organ oceniajacy Formularze rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikaciji

uczestnikow do Projektu, ztozony z Koordynatora i Asystenta projektu.

»Komisja Oceny Wnioskéw” (KOW) - organ oceniajacy Whioski o przyznanie Srodkow

finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci i podejmujacy decyzje o otrzymaniu wsparcia

finansowego. Ztozony z czterech osob: Koordynatora projektu (Przewodniczacy KOW),

Specjalisty ds. projektéw wskazanego przez Beneficjenta, Doradcy ds. dotacji i wsparcia

pomostowegdo i Przedstawiciela Instytucji Posredniczace;j.

»Bezrobotny” - osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.), w

szczegolnosci osoba, ktoéra jest jednoczesnie osoba:

- niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podijecia
zatrudnienia,

- nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkdt wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy,

- ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku
mezczyzn.

»Osoba nieaktywna zawodowo” - osoba pozostajacg bez zatrudnienia (nie widniejaca w

ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy i nie poszukujgca pracy ), ktora jednoczesnie nie zalicza

sie do kategorii bezrobotni.

»Osoby wylaczone z mozliwosci udzielenia pomocy publicznej (przystapienia do

projektu)” - pomoc publiczna w ramach dziatania 6.2 nie moze by¢:

a) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw
produktow rybotéwstwa i akwakultury;

b) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska;

C) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska, jezeli:

- wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza objete pomoca,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
SUrowcow;

d) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybuciji lub innymi
wydatkami biezacymi zwigzanymi z dziatalnoscig wywozowa, przy czym pomoc obejmujaca
pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z
zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy
publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem;
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€) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami

importowanymi;

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemystu weglowego;

udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

udzielana podmiotom na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w
rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska;

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarczg w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

udzielana osobom, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien podpisania umowy o
udzielenie pomocy prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i jg zlikwidowaty (Wykluczenie to
dotyczy réwniez osoéb, ktére posiadaty/posiadajg zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,
pomimo ze jej de facto nie prowadza);

udzielana podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w
réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza
réownowartos¢ w ztotych 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w
sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy;

udzielana podmiotowi, ktéry otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych z innego zrédta w ramach wytaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i
93 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska do niektérych kategorii horyzontalnej
pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje
Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualne;.

16. ,,Pomoc de minimis” — uregulowana w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w

sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2007 nr 59, poz. 404).

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie moga uczestniczy¢ osoby fizyczne, ktore spetniajg tacznie nastepujace warunki:

sq kobietami nieaktywnymi zawodowo,

zamieszkujg na terenie powiatow: bolestawieckiego, kamiennogdrskiego, Iwoweckiego,
strzelinskiego, goérowskiego, milickiego, wotowskiego, legnickiego (ziemskiego) oraz
polkowickiego w rozumieniu przepiséow Kodeksu Cywilnego,

zamierzajq zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa dolnos$lgskiego i
prowadzi¢ ja nieprzerwanie przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy (z wylaczeniem o0sob
wykluczonych z udziatu w projekcie w szczegbétowych zasadach realizacji wsparcia w ramach
dziatania 6.2. z powodu posiadania zarejestrowanej dziatalnosSci w okresie 1 roku przed
przystapieniem do projektu lub bycia wspdlnikiem czy komplementariuszem w spétkach
jednoosobowych czy czionkiem spotdzielni prawa spoétdzielczego).

Priorytetowo beda traktowane kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek

pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
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§4

Wylaczenia z uczestnictwa w projekcie

. O udziat w Projekcie nie moga ubiegac sie osoby:

a) zatrudnione przez Beneficjenta, wykonawce ustug w ramach Projektu lub Instytucje
Posredniczaca,
b) niepetnoletnie do 18 roku zycia (w momencie ztoZzenia dokumentéw rekrutacyjnych).

. Uczestnikami projektu nie moga =zosta¢ osoby posiadajace zarejestrowang dziatalnos$¢
gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do Projektu, w tym réwniez
osoby bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkach jednoosobowych lub cztonkami
spoétdzielni, utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wytaczeniem oséb bedacych
cztonkami spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdrzy nie osiggaja przychodu z tytutu
cztonkostwa w spétdzielni.

. Uczestnikami projektu nie moga zosta¢ osoby wytagczone z mozliwosci udzielenia pomocy
publicznej (§ 2, pkt. 15).

§5

Procedura rekrutacji

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sa zobowigzane do ztozenia kompletu dokumentéw:

a) Formularza rekrutacyjnego z opisem pomystu na biznes (dokumenty w wersji elektronicznej

beda dostepne na stronie internetowej Projektu: www.inbit.pl/wroclaw/projektd oraz w wers;ji
papierowej w Biurze projektu);

b) potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego;

c) zadwiadczenia z wydziatu meldunkowego o =zameldowaniu czasowym (jezeli adres
zamieszkania jest inny niz adres statego zameldowania).

. Dokumenty powinny zosta¢ ztozone osobiscie w Biurze projektu lub wystane poczta w okresie
naboru. W przypadku wysfania dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie
data ich wptywu do Biura Projektu. Dokumenty ztozone po terminie oraz nadestane drogg
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

. Kazde zgtoszenie zostanie zaopatrzone w numer referencyjny.

. Istnieje mozliwos¢ uzupetniania przez Kandydatéw ztozonych Dokumentéw rekrutacyjnych.
Uzupetnienia bedq przyjmowane tylko w okresie naboru.

. Ogtoszenie o naborze ukaze sie na stronie internetowej Projektu: www.inbit.pl/wroclaw/projekt5 i
w innych mediach na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji. Informacije
dotyczace naboru bedzie mozna réwniez uzyskac bezposrednio w Biurze Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia wskazanego w ogtoszeniu okresu naboru w
sytuacji nieskompletowania grupy 75 Kandydatow.

. Wybér uczestnikéw Projektu bedzie dokonywany przez Komisje rekrutacyjng w oparciu o analize i
ocene punktowa zlozonych przez Kandydatéw Formularzy rekrutacyjnych, wg kryteriow
wskazanych w Karcie oceny Formularza rekrutacyjnego.

. Procedura rekrutacji bedzie sie odbywa¢ w kilku etapach:

a) wypelnienie przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego, zawierajacego krotki opis pomystu
na biznes i dostarczenie go wraz z kompletem wymaganych dokumentéw do Biura projektu
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

b) w terminie do 15 dni roboczych po zamknieciu naboru, wszystkie ztozone w okresie naboru
Formularze rekrutacyjne poddane zostang ocenie formalnej. Oceny formalnej kazdego
Formularza dokonuje jeden cztonek Komisji rekrutacyjnej na podstawie nastepujgcych
kryteriéw formalnych:

- zlozenie Formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze;
- ztozenie Formularza rekrutacyjnego w odpowiednim terminie;
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wypetnienie wszystkich wymaganych punktéw w Formularzu rekrutacyjnym:;

dotaczenie do Formularza rekrutacyjnego wszystkich niezbednych zatacznikéw;

spetnianie przez Kandydata wymogoéw dotyczacych statusu uczestnika (kobieta nieaktywna

zawodowo);

zamieszkiwanie przez Kandydata obszaru jednego z powiatéw: milickiego, legnickiego

(ziemskiego), bolestawieckiego, kamiennogérskiego, wotowskiego, strzelinskiego,

polkowickiego, lwéweckiego lub gérowskiego;

- czytelne podpisanie wszystkich odwiadczenia.

Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium skutkuje odrzuceniem Formularza z przyczyn

formalnych. Komisja rekrutacyjnpa ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych

przez Kandydata, proszac go o dodatkowe dokumenty Ilub sprawdzajgc dane w

odpowiednich instytucjach.

Formularze niekompletne, zawierajace uchybienia formalne wskazane wyzej Iub

niespetniajgce warunkéw wymienionych w § 3 i § 4 bedg odrzucane z przyczyn formalnych i

nie bedg podlegaty dalszej ocenie.

Formularze ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, poddane zostang ocenie

merytorycznej, dokonywanej w systemie punktowym. Oceny merytorycznej kazdego

Formularza rekrutacyjnego dokonywaé¢ bedzie dwdch czionkéw Komisji rekrutacyjnej. Ocenie

podlega¢ bedzie atrakcyjno$¢ pomystu na wiasng dziatalno$¢ gospodarczg opisang w

Formularzu rekrutacyjnym, na postawie nastepujacych kryteriow merytorycznych:

- ocena wyboru branzy oraz zakresu oferowanych ustug/towaréw/produktéw (pkt.11B
Formularza rekrutacyjnego) — mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 15 punktéw za
spetnienie kryterium;

- ocena znajomosci rynku i konkurenciji, identyfikacji przysztych klientéw, planowanych
kanatéw promociji i reklamy (pkt.11C Formularza rekrutacyjnego) — mozliwosé uzyskania
maksymalnie 20 punktéw za spetnienie kryterium;

- ocena poprawnosci zaplanowania kosztow inwestyciji i kwalifikowalnosci zaplanowanych
wydatkéw objetych dofinansowaniem inwestycyjnym (pkt.11D Formularza rekrutacyjnego) —
mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 20 punktéw za spetnienie kryterium;

- posiadane zasoby: wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje kandydata. (pkt.11E Formularza
rekrutacyjnego) — mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 20 punktéw za spetnienie kryterium;

- ocena planowanego przedsiewziecia pod katem jego wykonalnosci, ocena analizy mocnych
i stabych stron przedsiewziecia (pkt.11F Formularza rekrutacyjnego) — mozliwosc¢
uzyskania maksymailnie 20 punktéw za spetnienie kryterium;

- ocena spojnosci pomystu (punkty 11A — 11F Formularza rekrutacyjnego) — mozliwosc¢
uzyskania maksymailnie 20 punktéw za spetnienie kryterium;

Za spetnienie przez Kandydata kryterium dodatkowego, tj. przynaleznos¢ do grupy

priorytetowej (kobieta powracajgca oraz wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka) przyznanych zostanie
dodatkowych 5 punktow.

Maksymalna liczba punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych wynosi 120. Na

podstawie dokonanej przez Komisje rekrutacyjng oceny wytonionych zostanie 75

Kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej. W

przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez co najmniej dwa Formularze, o

zakwalifikowaniu Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji decydowa¢ bedzie ilos¢ punktow

uzyskanych za tzw. kryterium priorytetowe, tj. ocene planowanego przedsiewziecia pod
katem jego wykonalno$ci oraz ocene analizy mocnych i stabych stron przedsiewziecia
weryfikowang na podstawie czesci 11 F Formularza rekrutacyjnego.

Czas trwania oceny merytorycznej bedzie uzalezniony od liczby ztozonych przez

Kandydatéw Formularzy rekrutacyjnych.

75 Kandydatow ktorzy podczas oceny merytorycznej zdobeda najwyzsza liczbe punktow,

zostanie zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej,

polegajacej na indywidualnych spotkaniach Kandydata z Komisjg rekrutacyjng. Spotkania
bedg miaty na celu zbadanie predyspozycji poszczegélnych Kandydatéw do prowadzenia
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wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Kazdemu z Kandydatéw przedstawiony zostanie zestaw
pytan, badajacych cechy Kandydata, takie jak: samodzielnos¢, motywacja, wytrwatosc,
przedsiebiorczos¢, umiejetno$¢ wyznaczania i realizacji celéw, a takze planowania i myslenia
strategicznego, odpowiedzialnosci za wiasne dziatania. Po kazdej rozmowie Komisja rekrutacyjna
sporzadzi karte oceny, w ktérej w formie opisowej zostanie przedstawiona jej opinia na temat
Kandydata. Pytania bedg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéow za
ten etap wynosi 30.

e) Punkty zdobyte przez kazdego Kandydata podczas oceny merytorycznej oraz podczas
rozmowy kwalifikacyjnej zostang zsumowane. Na ich podstawie utworzona zostanie lista
wskazujgca Kandydatéw w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej zdobytej liczby
punktéw. 30 osob ktore zdobedg najwyzsza liczbe punktow zostanie zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie. Utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa.

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie mozliwe jest zakwalifikowanie do
Projektu osoby z listy rezerwowej.

10. Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie umieszczona na stronie
internetowej Projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w Biurze projektu nie pézniej niz na 5 dni
przed terminem rozpoczecia szkolenia.

11. Po zakonczeniu pracy przez Komisje rekrutacyjng, sporzadzony zostanie protokét
dokumentujacy przebieg rekrutacji Uczestnikéw projektu.

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

§ 6.

Ustugi szkoleniowo-doradcze

Po pozytywnym przejsciu etapu rekrutacji i zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie uczestnicy

przejdg do etapu szkoleniowo — doradczego.

2. Podstawowym Kkryterium starania sie¢ o pomoc finansowg oferowang w Projekcie jest udziat w

bezptatnym bloku szkoleniowo-doradczym na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug

szkoleniowo-doradczych zawartej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

a) Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci i obstugi komputera realizowane zostanie w
wymiarze 56 godzin, w tym: 32 godzinny kurs przedsiebiorczosci — Pierwsze kroki do wtasnej
firmy, Finanse firmy, Pomysty marketingowe, Strategia rozwoju firmy oraz 24 godzinny kurs
obstugi komputera — Podstawy obstugi komputera i poruszania sie po Internecie przydatne w
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, Obstuga edytora tekstu, Obstuga arkusza
kalkulacyjnego.

b) Doradztwo realizowane bedzie w wymiarze 10 godzin przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym: 2 godziny doradztwa zawodowegdo, 3 godziny doradztwa biznesowego,
5 godzin doradztwa finansowego oraz w nielimitowanym wymiarze po otrzymaniu dotacji na
uruchomienie firmy.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do uczestniczenia w minimum 80% zaplanowanych godzin

szkolenia (minimum 45 godzin) oraz wykorzystania minimum 80% (8 godzin) doradztwa przed

ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. Nieobecnos¢ na powyzej 11 godzin
szkolenia lub 2 godzin doradztwa jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie oraz
zwrotem kosztow za otrzymane wczesniej wsparcie.

4. Po zakonhczeniu bloku szkoleniowo — doradczego Uczestnicy, ktdrzy ukoncza szkolenie przy
zachowaniu warunkéw okreslonych w ust. 3 otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajace
uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie.

5. Uczestnicy posiadajacy dziecko do lat 7 moga ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw zapewnienia opieki w

trakcie zaje¢, rozliczany na podstawie przedstawionego przez Uczestniczke rachunku lub faktury

VAT wystawionej przez opiekuna.

§7.
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Udzielenie wsparcia finansowego

Uczestnicy Projektu mogag ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci do 40 000 PLN ($rednio po 30 000 PLN na
Uczestnika),

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie bloku

szkoleniowo - doradczego.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej:

a) moga zosta¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne
dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych;

b) stuzg pokryciu wydatkéw inwestycyjnych, bez ktérych uruchomienie nowego
przedsiebiorstwa nie bedzie mozliwe;

c) nie moga zostac przeznaczone na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
takich jak np. czynsz, reklama, ubezpieczenia, zakup $rodkéw obrotowych itp.

Uczestnicy projektu, chcacy otrzymaé srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, sq zobowigzani przediozyé Whiosek o przyznanie $rodkéw finansowych na

rozwéj przedsiebiorczo$ci wraz z niezbednymi zatgcznikami (wzér wniosku oraz zatgcznikow do
pobrania ze strony internetowej projektu: www.inbit.pl/wroclaw/projekt5).

Do wniosku nalezy zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) biznes plan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata wskazujacy wydatki, ktére przedsiebiorca
planuje ponies¢ oraz zrodta ich pokrycia uwzgledniajgce $rodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz inne srodki wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym Srodki wiasne (biznesplan powinien by¢ przygotowany zgodnie z
ogolnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu przedsiebiorcy);

b) odwiadczenie uczestnika projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnoci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy przed przyznaniem $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci (z wytaczeniem dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu
realizowanego w ramach Dziatania 6.2);

c) oswiadczenie uczestnika o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych;

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu srodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997
nr 88 poz. 553 z pézn. zm.);

f) oswiadczenie o kwalifikowalnosci /niekwalifikowalnosci VAT;
g) zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie.
Whiosek o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci jest skladany przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika, czyli zgtoszeniem podmiotu jako
ptatnika sktadek ZUS. Jednakze w momencie uzyskania pozytywnej oceny KOW o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarczej, uczestnik bedzie musiat uzyskac taki
wpis przed podpisaniem Umowy o otrzymanie wsparcia finansowego.
Whiosek o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci moze byé ztozony
przez uczestnika projektu w czasie trwania etapu szkoleniowo-doradczego lub po jego
zakonczeniu, jednak $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostang udzielone jedynie
temu uczestnikowi projektu, ktory ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy, uzyskat zaswiadczenie,
potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu i doradztwie oraz zarejestrowat dziatalnosc
gospodarcza. Termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania Wnioskéw o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci zostanie okreslony przez Beneficjenta.

Oceny i wyboru najlepszych wnioskéw dokona Komisja Oceny Whnioskow, ktéra dziata w oparciu

0 Regulamin Komisji Oceny Wnioskoéw opracowany przez Instytucje Posredniczaca.

Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych od daty

zakonczenia terminu sktadania wnioskow.
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Kazdy wniosek oceniany bedzie przez dwdéch czionkéw Komisji Oceny Wnioskéw w oparciu o

nastepujace kryteria:

a) doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci — mozliwos¢ uzyskania od 2 do 5 punktéw za
kryterium;

b) opis planowanego przedsiewziecia — mozliwos¢ uzyskania od 10 do 25 punktéw za
kryterium;

¢) plan marketingowy — mozliwo$¢ uzyskania od 10 do 25 punktéw za kryterium;
d) plany inwestycyjne — mozliwos¢ uzyskania od 12 do 30 punktow za kryterium;
e) prognozy ekonomiczne — od 6 — 15 punktow za kryterium.
Minimalna liczba punktéw za ocene kryteriow wynosi 60, maksymalna liczba punktéw wynosi
100.
Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Wnioskéw sporzadzi liste wnioskdw wg malejace;j
liczby punktow i podejmie decyzje o: przyznaniu s$rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, negocjacji wniosku lub jego odrzuceniu. Komisja oceniajaca wniosek dokona
réwniez oceny kwalifikowalnosci wydatkéw w przypadku wsparcia finansowego i moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wnioskowanej pomocy, je$li uzna, ze nie wszystkie wydatki
wykazane we wniosku sg kwalifikowane. Beneficjent pisemnie poinformuje uczestnika projektu o
podjetej decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny wraz z uzasadnieniem.
Po zakonczeniu prac przez KOW sporzadzony zostanie protokét dokumentujacy przebieg oceny
i wybor wnioskow.
Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu s$rodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci uczestnik projektu, bedzie zobligowany do uzyskania wpisu do ewidenc;ji
dziatalno$ci gospodarczej lub KRS (wymagana bedzie kopia wpisu przedsiebiorcy do ewidenciji
dziatalno$ci gospodarczej lub KRS). Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez Uczestnikow
projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze wojewddztwa dolno$lagskiego i moze byé
prowadzona w formie: osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, spdtki cywilne;,
spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej.

Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci beda udzielone w formie zaliczki na podstawie

Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego zawartej pomiedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem

Projektu po zarejestrowaniu przez uczestnika dziatalno$ci gospodarczej. Wzér umowy zostanie

umieszczony na stronie internetowej projektu.

Uczestnik projektu, ktéry podpisze Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego jednoczesnie

zobowigzany bedzie do:

a) wniesienia wymaganego wktadu wlasnego w wysoko$ci nie mniejszej niz 10 % przyznanych
Srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci;

b) korzystania ze S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz w programie pomocowym;

c) dokumentowania poniesionych wydatkow i przekazywania kserokopii dokumentacji
Beneficjentowi

d) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze $rodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci;

e) zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku ich
wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy;

f) utrzymania trwatosSci projektu (prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj ktorej
otrzymat wsparcie finansowe) przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu przez

Uczestnika projektu zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego realizowanego

w ramach projektu oraz wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub KRS. Kopie

dokumentéw potwierdzajacych wpis oraz zaswiadczenie o ukonczeniu etapu szkoleniowo-

doradczego stanowi¢ bedg zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

W celu zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku

niedotrzymania warunkéw Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego uczestnik projektu
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zobowigzany bedzie do wniesienia zabezpieczenia prawidiowe] realizacji Umowy w postaci
weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy uczestnik projektu ponosi na wtasne
ryzyko i wiasny koszt (ale wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestrowania
przedsiebiorstwa moga zosta¢ zrefundowane w przypadku otrzymania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

§ 8. Wyptata srodkoéw finansowych

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostang wyptacone przez Beneficienta w
wysokosci zatwierdzonej przez KOW dopiero po zitozeniu przez Uczestnika projektu
zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego (w terminie do 15 dni od dnia
zawarcia umowy na przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci) oraz po
udokumentowaniu przez Uczestnika projektu wniesienia wymaganego wktadu wlasnego w
wysokosci 10% przyznanej kwoty wsparcia finansowego.
Uczestnik bedzie zobowigzany udokumentowa¢ fakt wniesienia wktadu wiasnego (w formie
pienieznej i rzeczowej). Udokumentowanie wktadu wtasnego odbedzie sie na podstawie wyciagu
z rachunku bankowego, umowy/promesy kredytowej, pozyczki, wyceny, itp.
Na tej podstawie Beneficjent wyptaci Uczestnikowi projektu kwote dotacji w nastepujacy sposéb:
w formie zaliczki 80 % kwoty przyznanej dotacji oraz w formie ptatno$ci korncowej w wysokosci
nie wiekszej niz 20 % kwoty przyznanej dotacji, w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez
Beneficjenta catosciowego rozliczenia wydatkéw inwestycyjnych objetych dotacja.
Otrzymane srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczo$ci mogg zostaé przeznaczone wytacznie
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z:
a) zakupem $rodkéw trwatych (w tym rowniez srodkéw transportu z wytgczeniem podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towarow);
b) zakupem wartosci niematerialnych i prawnych;
c) zakupem srodkéw obrotowych;
d) kosztami prac remontowych i budowlanych.
PowyZsze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia z przyznanych
$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczoéci. Srodki powinny zostaé przeznaczone na
wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezacym prowadzeniem
dziatalnoéci, tj. np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym,
czynszem, ubezpieczeniem, reklama. W przypadku podatku VAT bedzie on uznany za wydatek
kwalifikowalny w ramach przyznanych $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do poddania kontroli, przestrzegania warunkéw umowy oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Kontrole beda mogly by¢ prowadzane przez
Beneficjenta na miejscu u Uczestnika projektu lub bedzie mégt on zosta¢ poproszony o
dostarczenie do Biura Projektu niezbednych dokumentéw potwierdzajacych fakt prowadzenia
dziatalno$ci.
Uczestnik projektu, ktory otrzyma $rodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci ma obowigzek
dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zostang naruszone warunki
umowy dotyczace przyznania tych srodkow.
Przyznane wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia umowy z
Uczestnikiem projektu Beneficjent zobowigzuje sie do wydania przedsiebiorcy zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis.

§ 9. Udzielenie wsparcia pomostowego
Uczestnicy projektu, kitorzy ubiegajg sie o uzyskanie srodkéw finansowych na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej moga ubiega¢ sie o przyznanie nastepujacych rodzajow wsparcia
pomostowego:
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a) w postaci finansowej - podstawowe wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 1276,00 PLN miesiecznie z
przeznaczeniem na pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztéow ZUS;

b) w postaci finansowej — przedtuzone wsparcie pomostowe na kolejne 6 miesiecy do
wysokos$ci 1 276,00 PLN miesiecznie z przeznaczeniem na pokrycie obligatoryjnych optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow
ZUS, przydzielane w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy
przedsiebiorca jest w sytuaciji, ktéra zagraza trwatosci realizowanego przedsiewziecia, np:

- dziatalnos¢ przedsiebiorcy przynosi straty, ktére moga prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci
gospodarczej;

- przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacjg dziatalnosci gospodarczej;

- w czasie prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej pojawity sie
nieprzewidywane okolicznosci zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, ktére
moga prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarczej;

c) w postaci doradczej — specjalistyczne doradztwo w poczatkowym okresie prowadzenia
dziatalno$ci (bez limitu godzin);

Srodki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia finansowego stuza wsparciu przedsiebiorcy w

dazeniu do uzyskania oraz utrzymania ptynno$ci finansowej w pierwszym okresie dziatalnosci.

W ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego uczestnik otrzymuje:

a) srodki pieniezne, ktére moze przeznaczy¢ wytacznie na pokrycie obligatoryjnych optat
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w tym przede wszystkim sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, a
w nastepnej kolejnosci na czynsz, optaty oraz media, itp. oraz inne obligatoryjne optaty
wymagane odrebnymi przepisami i niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
danej branzy):

b) ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji $wiadczone wylacznie za
posrednictwem beneficjenta.

Uczestnicy projektu, ktérzy beda =zainteresowani otrzymaniem podstawowego wsparcia

pomostowego powinni réwnoczesnie ze ztozeniem Whiosku o przyznanie Srodkéw finansowych

na rozwdj przedsiebiorczosci ztozy¢é Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego wraz z zatgcznikami, ktérego wzér zostanie zamieszczony na stronie internetowej
projektu. Do wniosku uczestnik projektu powinien zatgczy¢ m.in.:

a) oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego o jakie sie ubiega w ramach Dziatania
6.2;

b) oéwiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych;

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997
nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.);

d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci/niekwalifikowalnosci VAT.

Uczestnicy projektu, ktorzy beda zainteresowani otrzymaniem przediuzonego wsparcia

pomostowego powinni w ostatnim miesigcu otrzymania podstawowego wsparcia pomostowego

ztozy¢ Whniosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami,
ktérego wzor zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu. Do wniosku uczestnik
projektu powinien zataczy¢ m.in.:

a) oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego o jakie sie ubiega w ramach Dziatania
6.2;

b) oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych;

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popeinione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997
nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.);

d) oswiadczenie o kwalifikowalnosci/niekwalifikowalnosci VAT.
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10.

11.

12.

Ztozone wnioski bedg podlegaty ocenie przez Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) w ciggu 15 dni

roboczych od daty zakonczenia terminu sktadania wnioskéw. Komisja Oceny Wnioskéw, dziata

w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw opracowany przez Instytucje Posredniczacg W

pierwszej kolejnosci ocena ztozonych wnioskéw bedzie dokonywana w oparciu o nastepujace

kryteria:

a) zachowanie poziomu intensywno$ci pomocy de minimis;

b) nie przekroczenie maksymalnej wartosci pomocy de minimis.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow wymienionych wyzej skutkuje odrzuceniem wniosku. W

przypadku spetnienia kryteridw wskazanych wyzej wniosek poddany zostaje dalszej ocenie na

podstawie nastepujacych kryteriow:

a) cel i przedmiot udzielanego wsparcia pomostowego — mozliwos¢ uzyskania od 4 do 10
punktow;

b) dotychczasowe osiagniecia mikroprzedsiebiorcy w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalno$ci gospodarczej - mozliwos¢ uzyskania od 4 do 10 punktow;

c) kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego — mozliwosé uzyskania od 6
do 15 punktéw;

d) zdolno$¢ mikroprzedsiebiorcy do osiggniecia ptynnosci finansowej na podstawie osiggnietych
wynikow — mozliwos¢ uzyskania od 6 do 15 punktow;

e) ocena zamierzonych przez mikroprzedsiebiorce dziatann (czynnosci) zmierzajgcych do
uzyskania ptynno$ci finansowej — mozliwos¢ uzyskania od 12 do 30 punktow;

f) korzysci przyniesie mikroprzedsiebiorcy przyznanie przedmiotowego wsparcia — mozliwosé
uzyskania od 4 do 10 punktéw;

g) rokowania mikroprzedsigebiorcy w zakresie spéjnosci i kompletnosci dziatan z zamierzonymi
celami — mozliwos¢ uzyskania od 4 do 10 punktow.

Minimalna liczba punktdéw za ocene kryteriow wynosi 40, maksymalna liczba punktéw wynosi

100

Po przeprowadzeniu oceny, Komisja Oceny Wnioskéw sporzadzi liste wnioskow wg malejace;j

liczby punktéw i podejmie decyzje o przyznaniu Srodkéw finansowych na podstawowe

(przedtuzone) wsparcie pomostowe (sktadki ZUS), negocjacji wniosku lub jego odrzuceniu.

Wydatki poniesione przez przedsigbiorce na pokrycie obligatoryjnych optat ponoszonych w

pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow ZUS przed

podpisaniem Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ponosi on na wtasne

ryzyko i wiasny koszt (ale wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia ztoZzenia wniosku o

udzielenie wsparcia pomostowego moga zosta¢ zrefundowane w przypadku jego otrzymania).

Beneficjent pisemnie poinformuje uczestnika projektu o podjetej decyzji w terminie 5 dni

roboczych od dnia dokonania oceny wraz z uzasadnieniem.

Srodki finansowe w ramach podstawowego (przediuzonego) wsparcia pomostowego

przyznawane beda na podstawie Umowy o przyznanie podstawowego (przediuzonego)

wsparcia pomostowego, natomiast pomoc doradcza udzielana bedzie na podstawie aneksu do

Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych. Wzor umowy oraz aneksu zostanie

zamieszczony na stronie internetowej projektu. Zatgcznikiem do Umowy jest Whiosek o

przyznanie podstawowego (przedfuzonego) wsparcia pomostowego wraz z zatacznikami.

Umowa o przyznanie podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego oraz aneks do

Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych moga zosta¢ podpisane po zgtoszeniu

przedsiebiorstwa jako ptatnika sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dokument

poswiadczajacy ten fakt stanowi zatacznik do umowy/umoéw i/lub aneksu. Zgtoszenie

przedsiebiorstwa, jako ptatnika sktadek warunkuje réwniez wyptate srodkéw finansowych w

ramach podstawowego wsparcia pomostowego.

W celu zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku

niedotrzymania warunkéw Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

uczestnilk projektu zobowigzany bedzie do wniesienia zabezpieczenia prawidtowe] realizacji

Umowy w postaci weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do dokumentowania poniesionych wydatkéw i

przekazywania ich kserokopii Beneficjentowi.
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13. Przyznane wsparcie finansowe oraz doradcze stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia
umowy z Uczestnikiem projektu Beneficient zobowigzuje sie do wydania przedsigbiorcy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

§ 10. Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy:
prawodawstwa krajowego i unijnego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ,,Systemu
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” oraz ,,Szczegbtowych zasad realizacji
wsparcia dla osoéb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie dolno$lgskim”.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca zaréwno dla Kandydatéw jak i
Uczestnikdbw Projektu, nalezy do Beneficjenta w oparciu o zasady realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Regulamin moze ulec
zmianie m.in. w przypadku zmian w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednoczesnie Beneficjent nie ponosi
odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Dziatania 6.2 POKL.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego
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